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A Carta de Oposicdo e o Impacto na Sua Categoria

Quando vocé assina uma carta de oposicao ao seu sindicato para ndo contribuir com a taxa
assistencial, a sensacdo imediata pode ser a de um pequeno alivio no orcamento. No entanto,
a longo prazo, essa decisdo individual gera um impacto direto e prejudicial no bolso de toda a
sua categoria — incluindo o seu.

1. Negociagao Forte Exige Estrutura

Nenhum direito trabalhista que temos hoje — como vale-alimentacdo, auxilio-creche,
participacdo nos lucros (PLR), piso salarial e reajustes acima da inflagdo — surgiu por
benevoléncia das empresas. Todas essas conquistas foram fruto de negociacGes coletivas
duras, que exigem uma estrutura juridica, técnica e de mobilizagcdo que custa dinheiro.

Ao tirar o apoio financeiro do sindicato, a categoria enfraquece a ferramenta que a representa
na mesa de negociacao frente aos patroes.

2. A Quem Interessa o Enfraquecimento Sindical?

As empresas e os setores patronais possuem associacdes fortes, advogados especialistas e
grandes orcamentos para defender os prdprios interesses. Quando o trabalhador renuncia ao
seu sindicato, ele fica isolado. Um sindicato desestruturado tem menos forca para convocar
paralisa¢Oes, pressionar por reajustes dignos e fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas.

3. Direitos lguais, Responsabilidade Compartilhada

Os acordos e convencdes coletivas negociados pelo sindicato beneficiam todos os
trabalhadores da empresa, inclusive aqueles que assinaram a carta de oposi¢do. Quando
apenas uma parte da categoria financia essa luta enquanto os outros se isentam, a conta fica
pesada demais para poucos, colocando em risco as conquistas futuras.

Reflita: O valor economizado individualmente com a taxa assistencial é irrelevante perto das
perdas salariais e do retrocesso de direitos que ocorrem quando a categoria perde a sua forga
de negociagao.

Fortalecer o seu sindicato é investir na sua prdpria carreira, na sua seguranga e no seu saldario.
Procure sua entidade, participe das assembleias e ajude a construir uma categoria mais forte!



